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Política de Promoción de la Salud Física y Mental 

I. 1. INTRODUCCIÓN 
 

La salud física y mental de los colaboradores es esencial para el bienestar general 
de Novacomp. Esta política tiene como objetivo abordar integralmente ambas 
dimensiones de la salud, reconociendo su interconexión y la influencia de factores 
sociales, económicos y ambientales. 

 
II. CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN 

 
Datos epidemiológicos actuales revelan desafíos significativos en la salud física y 

mental de nuestra población. Se identifican factores sociales como determinantes clave 
de la salud. La falta de acceso a servicios de salud y la persistencia de estigmas en torno 
a la salud mental también son preocupaciones fundamentales. 

 
III. OBJETIVOS DE LA POLÍTICA 

 
1. Mejorar la conciencia y comprensión de la importancia de la salud física y mental. 
2. Brindar un acceso equitativo a servicios de salud preventiva y atención mental. 
3. Crear entornos que fomenten estilos de vida saludables. 

 
IV. ESTRATEGIAS Y ACCIONES 

 
a. Educación y Concienciación: 

- Campañas multimedia sobre hábitos saludables y gestión del estrés. 
- Charlas, y/o consejos sobre salud física y mental  
 

b. Acceso a Servicios de Salud: 
- Seguro médico 
- Convenios con ciertos especialistas médicos 
 

c. Ambientes Saludables: 
- Charlas y/o consejos sobre una alimentación adecuada y equilibrada 
- Reuniones grupales con los equipos de trabajo para compartir y socializar 
- Contar con el área de Salud Ocupacional para consejos y desarrollo de 
actividades  

 



Versión: 00 | Fecha: 15/11/2023 
Elaborado por: Process Analyst 

Aprobado por: Talent Management Director 

Política de Promoción de la Salud Física y Mental 

V. EVALUACIÓN Y MONITOREO

Se establecerá un sistema de evaluación continuo con indicadores específicos 
para medir el impacto de las acciones implementadas. La retroalimentación de la 
comunidad y la adaptabilidad a cambios en las necesidades de salud serán componentes 
clave de este proceso. 

VI. IMPLEMENTACIÓN Y RECURSOS

La implementación será coordinada por un grupo interdisciplinario, con roles y 
responsabilidades claramente definidos. Se asignarán recursos financieros y humanos 
adecuados para garantizar la ejecución efectiva de la política. 

VII. VII. CONCLUSIONES Y COMPROMISO CONTINUO

Esta política es un compromiso con la salud integral de nuestra comunidad. Se 
espera que, a través de estas medidas, se logre un cambio sostenible en los 
indicadores de salud física y mental. El compromiso continuo de todos los actores 
será esencial para el éxito a largo plazo. 
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